STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

W PRZEZMIEROWIE



OPRACOWANY NA PODSTAWIE :

1.

2.

>

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 2004r. Nr 256,
p0z.2572 ze zm./ oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006r. Nr 97,
p0z.674 ze zm./oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu Pracy /Dz. U. z 1998r. Nr 21,
poz. 94 z p6zniejszymi zm./

Konwencji o Prawach Dziecka /Dz. U. z 1991r. Nr 120, p0z.526 i 527/.
Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym /Dz. U. z 1996r.
Nr 13, poz. 74 z p6zniejszymi zm./

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
Zatacznik nr 1 /Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z pdzniejszymi zm./.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczegdlnych typach szkoét /Dz. U. z 2012r. poz. 977/.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach /Dz. U. z 2013r. poz.
532/.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011r. w
sprawie rodzajow 1 szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkoéw pobytu dzieci 1 mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci 1
zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach /Dz. U. z 2011r. Nr 109, poz. 631/.



no

§1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Przedszkole w Przezmierowie, zwane dalej ,Przedszkolem™ jest
przedszkolem publicznym prowadzonym przez osob¢ prawng inng niz
jednostka samorzadu terytorialnego.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Smartplanet Sp. z o.o.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

Siedzibg Przedszkola jest budynek wolnostojacy znajdujacy sie¢ w
Przezmierowie przy ul. Lesnej 62.

Dane adresowe przedszkola:

Przedszkole Publiczne Czarodziejski Zamek

62-081 Przezmierowo
ul. Lesna 62



§2. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Cele przedszkola:

1)

2)

3)

Przedszkole pelni w rownym stopniu funkcje wychowawcze, ksztatcace

I opiekuncze. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb

rozwojowych. Pelni takze funkcje doradczg 1 wspierajacg dzialania

wychowawcze rodzicow.

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i

edukacji dzieci w zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci,

zmierzajagce do osiggania stanu gotowo$ci do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

Cele szczegotowe przedszkola:

a. wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwoju w realizacjach ze §rodowiskiem
spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym,

b. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c. umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,

d. sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola,

e. wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu
dzieci, rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, w miarg
potrzeby podjeciu wezesnej interwencji specjalistow oraz przygotowanie
dziecka do nauki szkolnej,

f. wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla
innych,

g. ksztaltowanie u dzieci dojrzatosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach i w dalszej
edukacji,

h. troska o zdrowie i ich sprawno$¢ fizyczna,

I. zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

J. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

ich ciekawosci, aktywnosci samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych
umiejetnosci ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

2. Zadania przedszkola

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych.

Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych 1 kulturalnych .Wdrazanie do
utrzymywania tadu i porzadku.

Wspomaganie rozwoju mowy dziecka.

Wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych , ktoére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i otoczenia.

Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
Wdrazanie do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.



7)  Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztukg — rézne formy plastyczne.

9) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych.

10) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
1 w unikaniu zagrozen.

11) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

12) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja
matematyczng.

13) Ksztattowanie gotowosci do czytania i pisania.

14) Wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

. Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest

w koncepcji pracy przedszkola i planach pracy poszczegoélnych oddziatow,

opartych na podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Zadania o ktorych mowa w pkt. 2 realizowane sg we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

4) innymi przedszkolami i placowkami,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

. Przedszkole realizujac zadania uwzglednia przede wszystkim:

1) zapewnienie opieki I wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
przyjaznym, bezpiecznym srodowisku,

2) wspoltdzialanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka
I przygotowanie do nauki w szkole,

3) indywidualne potrzeby dziecka,

4) konieczno$¢ zapewnienia rownych szans, umacnianie wiary we wlasne sity
1 mozliwos$ci osiggania sukcesu,

5) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

6) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i tworzenia warunkéw do rozwijania
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji,

7) zapewnienia warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna

zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach polegajaca na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
wychowanka,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci,

4) wspieraniu dzieci uzdolnionych,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci,
nauczycieli 1 rodzicow,



7) wspieraniu dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie
rodzicom informacji w tym zakresie,

8) wspieraniu nauczycieli w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dziecka,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programow
nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci uniemozliwiajgc sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych,
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli,

12) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

1 nieodptatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢

udzielana na wniosek 1 za zgoda rodzicow, na wniosek nauczyciela

w szczegoOlnoSci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia

specjalistyczne, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w

formie zaje¢ specjalistycznych:

1) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych  organizowanych dla dzieci u
ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci uniemozliwiajace uzyskanie
osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej. Zajgcia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie z zakresu terapii pedagogicznej i
nauczyciele wychowawcy,

2) zaje¢ logopedycznych organizowanych dla dzieci z zaburzeniami mowy,
ktore powoduja zakidcenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniajg
nauke, zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie z zakresu
logopedii oraz nauczyciel wychowawca,

3) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym w formie porad , konsultacji,
warsztatow, szkolen prowadzonych przez nauczycieli specjalistow.

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, religijnej 1 jezykowej przez:

1) prowadzenie zajg¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ zwiagzanych z historig, przyroda, kulturg i
tradycja wiadomosci o naszym kraju 1 regionie,

3) nauczanie religii rzymsko- Kkatolickiey w ramach planu zajgc
przedszkolnych dla wszystkich chetnych dzieci, ktorych rodzice Iub
opickunowie wyrazaja pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na katecheze majg zapewniong opieke nauczyciela.



10.Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobor
tresci, metod, form pracy wychowawczo-dydaktyczno-opickuncze;
uwzgledniajacy potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dziecka w szczegolnosci:

1) stosowanie zadan w sytuacjach naturalnych,

2) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosSci
1 zainteresowan dzieci,

3) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez
dzieci roznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazaniu wiasnych
emocji, mysli 1 wiedzy w réznorodnej aktywno$ci wilasnej: werbalnej,
plastycznej, ruchowej, muzycznej,

4) ukazywanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego, bogactwa kultury oraz
tradycji narodowej i regionalnej,

5) wupowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i1 zasad poruszanie
si¢ po drodze.

11.Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych
sukcesach, niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na koniecznos¢
konsultacji z okre§lonymi specjalistami,

3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu,

4) upowszechnienie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w rdéznych
formach.

12.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty,

a takze z wydawanych na jej podstawie aktow wykonawczych poprzez

organizowanie zaj¢¢ grupowych, zespotowych lub indywidualnych w oparciu o

podstawe programowa wychowania przedszkolnego, z zastosowaniem

zréznicowanych metod 1 form pracy z dzieckiem =zaczerpnigtych z

roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

13.Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, polegajacy
na nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

14.Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opieke nad dzie¢tmi w trakcie catego pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele wspomagani przez pomoc nauczyciela,

2) rozklad dnia w przedszkolu uwzglgdnia rownomierne roztozenie roznych
form aktywnosci dziecka w ciggu calego dnia, poprzez zapewnienie czasu
na zajecia edukacyjne, wdrazanie do samodzielno$ci 1 samoobstugi,
swobodng zabawe oraz pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreSlonej formie:
dzieci miodsze- lezakowanie, dzieci starsze- zajecia relaksacyjne

1 wyciszajace,



4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to
warunki pogodowe, wychowankowie przebywaja codziennie na powietrzu
w zalezno$ci od warunkéw atmosferycznych oraz w pomieszczeniach
wietrzonych.

nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy,
$niezycy 1 gololedzi oraz przy temperaturze — 10 stopni C

sale zaje¢ posiadajg wilasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje
1 ogrzewanie oraz wyposazenie dostosowane do potrzeb dzieci,

w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperaturg¢, co najmniej 18 stopni C
w przypadku nizszej temperatury dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na
czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,

dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewngetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni lub jest
nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktore
moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i
rodzaju ich dziatalnosci.

dzieci korzystaja z estetycznie podawanych positkéw przygotowywanych
zgodnie z normami Zywieniowymi,

dzieci zgloszone na pobyt catodzienny korzystaja z trzech positkow,
korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami/opiekunami Z uwagi na zapewnienie
prawidtowej organizacji pracy przedszkola,

wobec wychowankow na terenie placowki nie stosuje si¢ zadnych
zabiegdbw medycznych oraz nie podaje si¢ zadnych farmaceutykow z
uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do
powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora przedszkola,

rodzice zobowigzani sg do przyprowadzenia tylko zdrowego dziecka.
W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomoéOw choroby
u dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicéw (opiekunow
prawnych) o jego stanie, a rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani
do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola,

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rdéwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow (prawnych opiekunow),

w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego
pobytu w przedszkolu do niezwlocznego odebrania dziecka,

po kazdej przebytej chorobie zakaznej, a takze na zyczenie dyrektora po
dhugotrwatej chorobie (powyzej 5 dni roboczych) rodzice sg zobowigzani
przedtozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do wuczeszczania do
przedszkola.

15.Zasady sprawowania opieki poza terenem przedszkola:

1)

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik



2)
3)
4)

5)

7)

8)

9)

przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie
15 dzieci z zastrzezeniem, i1z zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,
osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
lub rekreacyjnej ( spaceru) jest nauczyciel,

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem
wycieczek 1 spaceréw obowigzujacym w przedszkolu,

w/w regulamin omawiany jest z dzieémi w niej uczestniczacymi
kazdorazowo bezposrednio przed wycieczka,

kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku: ,, karta wycieczki”,

w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
do Scistego  przestrzegania  przepisow o ruchu  drogowym
1 zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem w teren,

kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest
zobowigzany do kazdorazowego odnotowywania tego faktu w ,, karcie
wyjs¢”,

przed kazdym wyjSciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢
sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

jesli miejsce, w ktérym majg by prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych
si¢ na nim urzadzeh technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zajec
lub przerwa¢ je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz
bezzwltocznie powiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola,

16.W razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka jest zobowigzana jest:

1)

2)
3)
4)

udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie
ratunkowe, jednoczesnie zapewniajac opieke pozostalym wychowankom,
bezzwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

powiadomi¢ rodzicéw/opiekundéw dziecka,

0 wypadku $miertelnym, ci¢zkim 1 zbiorowym dyrektor jest zobowigzany
bezzwltocznie powiadomi¢ organ prowadzacy, prokuratora i kuratora
oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia bezzwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

17.Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stala albo dorazna pomoc materialna, pomoc taka moze by¢ udzielana
W nastgpujacy sposob:
1) dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze o taka

pomoc zwréci¢ si¢ do wihasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka
Osrodka Pomocy Spotecznej,

2) udzielenie pomocy do MOPS wyste¢puje osobiscie rodzic/opiekun, dyrektor

przedszkola zobowigzany jest w tym wypadku do udzielenia wszechstronne;j
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy,

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢ na wniosek zainteresowanego

rodzica/opiekuna dziecka Rada Rodzicow z wilasnych $rodkéw lub
organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie,



4) Dyrektor przedszkola w porozumieniu Radg Pedagogiczna moze wystgpic
do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, Miegjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, sadu rodzinnego w sytuacji potrzeby podjgcia interwencji ze
wzgledu na zaistniatg sytuacje rodzinng, losowa dziecka.

§3 ORGANY PRZEDSZKOLA

. Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego w Przezmierowie,

3) Rada Rodzicow.

. Do szczeg6lnych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) Kierowanie biezaca dzialalnosciag przedszkola, reprezentowanie go na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy, dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikow obstugi 1 administracji.

2) Zapewnianie  bezpiecznych 1  higienicznych ~ warunkow  pobytu
w przedszkolu, a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
uczestnictwa w zaje¢ciach organizacyjnych przez podopiecznych przedszkola
poza obiektami do niego nalezacymi.

3) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.

4) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez: prowadzenie ewaluacji
wewnetrznej we wspotpracy z nauczycielami; kontrolowanie przestrzegania
przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola.

5) Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan.

6) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych.

7) Wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw niezgodnych
Z przepisami prawa.

8) Dopuszczanie do wuzytku w przedszkolu programoéw wychowania
przedszkolnego.

9) Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia Organowi prowadzacemu.

. Rada Pedagogiczna:

1) Jest organem Kkolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2) W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w Przedszkolu Publicznym w Przezmierowie.

3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem
1 po zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z
harmonogramem oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5) Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, inicjatywy przewodniczacego Rady, organu prowadzacego
albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.



6)

7)

8)

9)

10)

Zebranie Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej

przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich

jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz

dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek

Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form  dziatalnosci  dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) opracowywanie i zatwierdzanie rocznych planow pracy placowki,

b) przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow
(nie obejmuje dzieci spetlniajacych obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz
innych regulaminow 1 procedur o charakterze wewnetrznym.

4. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)

4)

5)

organizacj¢ pracy w przedszkolu, a zwtaszcza tygodniowy rozktad godzin
pracy nauczycieli, harmonogram zaje¢ dodatkowych,

programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku przez dyrektora,

wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyrdznien.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia
gloséw poprzez glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobro
osobiste) lub jawne (pozostate sprawy) w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste
wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

5. Rada rodzicow:

1)

2)

Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola 1 stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla art., 53 ust.2 ustawy 0 systemie
oSwiaty.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOow w
kazdym roku szkolnym.

Zadaniem Rady Rodzicow jest:

a) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,

b) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktoére przyczynia si¢ do
podnoszenia jakos$ci pracy 1 zaspakajania potrzeb dzieci.

Rada rodzicow ma prawo do wystgpowania do Rady Pedagogicznej,

Dyrektora przedszkola oraz organu prowadzacego z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Zasady wspoéldzialania migdzy organami przedszkola oparte sg na

wspolnych  spotkaniach Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej

1 Dyrektora, ktore organizuje si¢ w sprawach:

a) organizacji imprez i wycieczek,

b) wnioskow zglaszanych przez rodzicow dzieci uczestniczacych do
przedszkola a dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola,

c) wszystkie dziatania podejmowane przez Rade Pedagogiczng
1 Rade Rodzicow powinny by¢ uzgadniane z Dyrektorem przedszkola,
ktory koordynuje wspotprace wszystkich organow placowki.

Wspoéldziatanie z rodzicami realizowane jest w nast¢pujacych formach:

a) zebranie rodzicOw organizowane min. jeden raz w ciggu roku
szkolnego,

b) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu
zagadnieniu z udziatem zaproszonych specjalistow,

C) spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczegdlnych grup,

d) zajecia otwarte dla rodzicow,

e) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami
1 dyrektorem w okreslonych terminach,

f)  opracowanie pisemnie informacji dla rodzicow na temat rozwoju ich
dziecka,

g) organizowanie imprez i wycieczek wspolnych dla wychowankow ich
rodzicow 1 rodzin,

h) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow na ktorych
przedstawione Y] zadania realizowane z dzie¢mi
W poszczegdlnych grupach jak 1 sprawy dotyczace ogotu
wychowankéow 1 ich rodzicow,

1)  wystawy prac dzieci,

J)  udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji
z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka,

K) zapewnianie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu
Z nauczycielem.

Sposoby rozwigzywania sporéw migdzy organami przedszkola:

a) podstawg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,

b) rozwigzywania dokonuje si¢ na drodze negocjacji pomigdzy stronami,



NoOhkow

c) organy przedszkola sg obowigzane do nalezytego i wyczerpujacego
informowania stron o okolicznos$ciach faktycznych 1 prawnych, ktore
moga mie¢ wplyw na ustalenie ich praw 1 obowigzkéw; w tym celu
udzielajg stronom niezbgdnych wyjasnien 1 wskazowek,

d) w razie sporéw organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom
wypowiedzenie si¢ co do zebranych materialéw 1 dowodéw oraz
stawianych zadan,

e) Ww razie sporéw, organy powolane do wydawania decyzji powinny
dziala¢ szybko i1 wnikliwie, postugujac si¢ mozliwie najprostszymi
srodkami,

f) spory, ktore nie wymagaja dowodow powinny by¢ zalatwiane
niezwtocznie,

g) w razie niemozliwosci zalatwienia sprawy bezposrednio migdzy
stronami, nalezy ja skierowa¢ do organdéw nadrzednych (w stosunku
do nauczycieli dyrektor przedszkola; w stosunku do dyrektora — organ
sprawujacy nadzor nad przedszkolem lub organ prowadzacy
przedszkole; w stosunku do Rady Rodzicow — dyrektor,
przewodniczacy Rady, Rada Pedagogiczna).

h)  sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga Dyrektor przedszkola.

§4 ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole prowadzi dziatalno§¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza
przez 11 miesigcy w roku. Jeden miesigc jest wyznaczony na przerwe
wakacyjng przypadajacg w sierpniu. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice sg
informowani we wrzesniu roku poprzedzajacego przerwe. Przerwa w pracy
przedszkola wykorzystywana jest na przeprowadzenie prac remontowych,
modernizacyjnych oraz porzadkowo- gospodarczych.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony
z dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien.

W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie 4 oddziaty.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole przeznaczone jest na pobyt 90 dzieci.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: 4 sale dydaktyczne
wyposazone w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne, pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze tj. lazienki, szatnie, pomieszczenie socjalne,
zaplecze gospodarcze (kuchnie, zmywalnie), ogrod przedszkolny.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli
1 dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspoOlpracy z innymi nauczycielami.



Nauczyciel moze réwniez zaproponowac¢ program wychowania opracowany

przez innego autora lub program opracowany przez innego autora

z dokonanymi zmianami.

10.Dyrektor powierza kazdy odzial opiece jednego nauczyciela zaleznie od czasu
pracy oddziatu i realizowanych zadan.

11.Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania do przedszkola o
ile warunki kadrowe 1 organizacyjne na to pozwola.

12.Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela
(nauczycieli) moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu jesli jest
zgodny z podstawg programows3.

13.Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor po zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

14.Dopuszczone przez dyrektora programy stanowig zestaw programow na dany
rok przedszkolny.

15.Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie w sali),

2) co najmniej 1/5 czasu (w uktadzie tygodniowym) w (przypadku mtodszych
dzieci Y4 czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w
parku itp. (organizowane sg tam gry 1 ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, porzadkowe, ogrodnicze itp.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego rodzaju zajecia typu dydaktycznego
realizowane wedhug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowacé (w tej
puli czasu mieszczg si¢ organizowane dla chlopcow 4,5 letnich
1 raz w tygodniu zaj¢cia ogdlnorozwojowe z elementami pitki noznej, dla
dziewczynek 4,5 letnich taniec z elementami baletu oraz czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne),

16.Na wniosek rodzicow/opiekunow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia

dodatkowe. Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i

mozliwo$ci rozwojowych dzieci ustala organ prowadzacy 1 dyrektor placowki.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych w szczegoOlnoSci zaje¢ umuzykalniajacych,

nauki jezyka obcego, religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut

17.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi
deficytami rozwojowymi lub z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
na podstawie opinii PPP jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci
wlaczenie go do grupy dzieci zdrowych.

18.Przedszkole prowadzi dokumentacje¢ przebiegu  nauczania, dziatalnoSci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.



19.Szczeg6lowa organizacje wychowania nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora
przedszkola.

20.Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaj¢¢ przedszkolnych
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo- dydaktycznej
z wychowankami w danym roku szkolnym, Do dziennika wpisuje si¢
alfabetycznie nazwiska i imiona dzieci, pesel, daty i miejsce urodzenia, imiona i
nazwiska rodzicow, adresy =zamieszkania , odnotowuje si¢ obecno$¢
w przedszkolu na zajeciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

21.Praca wychowawczo - dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest
w przedszkolu w sposob planowy.

22.Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng podejmuje decyzje o sposobie i formie planowania pracy
placowki 1 oddziatow.

23.Planowanie pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej w oddziale
odbywa si¢ z uwzglednianiem indywidualnego rozwoju dziecka
potwierdzonego przeprowadzong obserwacja.

24.Sposob prowadzenia obserwacji 1 jej dokumentowania na kazdy rok szkolny
okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

25.W ostatnim roku przebywania dziecka w przedszkolu przeprowadza si¢ analize¢
gotowosci do nauki w szkole (diagnoza pedagogiczna). Diagnoz¢ przeprowadza
si¢ na poczatku roku szkolnego za pomocg narzedzi wybranych przez Rade
Pedagogiczng. Celem tych badan jest zgromadzenie informacji, ktére moga
pomaoc:

1) rodzicom w poznawaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej aby mogli je w odniesieniu do tej gotowosci
odpowiednio do potrzeb wspomagac,

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowywaniu indywidualnego programu
wspomagania 1 korygowania rozwoju, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczegcie nauki w szkole podstawowe;,

3) pracownikom poradni w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalistycznymi potrzebami edukacyjnymi.

26.0rganizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym
przedszkola na dany rok szkolny opracowanym przez dyrektora
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng najpozniej do 31 sierpnia poprzedniego
roku szkolnego. Projekt ten jest zatwierdzony przez organ prowadzacy
przedszkole. W projekcie organizacyjnym okresla sie:

1) czas pracy placowki i poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i administracyjno- obstugowych oraz

ilo$¢ stanowisk kierowniczych,

3) przydziat godzin pracy dla poszczegolnych pracownikow,

4) organizacje¢ dodatkowych zaje¢ dla dzieci- ilo$¢ i sposob finansowania.

27.Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng
uwzgledniajacg mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych,



organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza
dziatalnos¢ réwniez w celu wprowadzania odmiennych od powszechnie
obowigzujacych warunkéw dziatania i1 organizacji placowki.

28.0rganizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozkiad dnia
ustalony przez Dyrektora przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
z uwzglednianiem zasad wynikajacych z ochrony zdrowia 1 higieny pracy,
organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicoOw ( opiekundw prawnych).

29.Nauczyciel ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem ustala dla tego
oddziatu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu,
mozliwosci  rozwojowych  oraz  potrzeb 1  zainteresowan  dzieci
z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie programowe;.

30.W przedszkolu obowigzuje nastgpujacy ramowy rozktad dnia:
e ranek: zabawy dowolne, sytuacje edukacyjno- wychowawcze organizowane

prze z dzieci lun inspirowane przez nauczycielke
o charakterze indywidualnym lub w matych zespotach, praca indywidualna z
dzie¢mi ze szczegblnym uwzglednieniem pracy

z dzieckiem zdolnym oraz dziatan profilaktycznych, stymulujacych,
kompensacyjnych i korekcyjnych, logopedycznych, zabawy poranne
1 ¢wiczenia ruchowe, czynnosci samoobstugowe, Sniadanie,

e przedpoludnie: zajecia programowe organizowane przez nauczycielke z
uwzglednieniem propozycji dzieci, zabawy tematyczne i dowolne, zajgcia
ogblnorozwojowe z elementami pitki noznej, zajecia muzyczno- ruchowe,
spacery, wycieczki, pobyt na $wiezym powietrzu, czynnosci
samoobstugowe, rozne formy relaksu, obiad,

e popotudnie: praca indywidualna z dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracy z dzieckiem zdolnym oraz dziatan profilaktycznych, stymulujgcych,
kompensacyjnych 1 korekcyjnych, wspolne zabawy ruchowe 1 ze Spiewem,
swobodne dzialania dzieci, pobyt w ogrodzie przedszkolnym, zajecia
organizowane na zyczenia rodzicow, zajecia ogdlnorozwojowe Z
elementami  pitki noznej, zajecia muzyczno-ruchowe  (rytmika),
podwieczorek, rozchodzenie si¢ dzieci.

31.Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem wakacyjnej przerwy
(w sierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzacy w  projekcie
organizacyjnym na dany rok szkolny.

32.Przedszkole czynne jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

33.W czasie wakacji (sierpien) przedszkole zapewnia dyzur w Niepublicznym
Przedszkolu Czarodziejski Zamek w Skorzewie (adres: ul. Swierszcza 1, 60-
185 Skoérzewo). Zgloszenia dziecka na dyzur dokonuja rodzice w
wyznaczonym terminie.

34.W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podjaé¢ decyzje
o zmniejszeniu liczby oddziatow.

35.W czasie absencji nauczyciela dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup.

36.W sytuacjach opisanych w punktach 34 i 35 liczba dzieci nie moze przekroczy¢
25 dzieci w jednym oddziale. Opieke nad dzie¢mi sprawuje zawsze nauczyciel.



W wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢émi moze sprawowac
inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora.

37.W ramach dziatalnos$ci zywieniowej przedszkola przewiduje si¢ 3 positki:
$niadanie, obiad (zupa i drugie danie), podwieczorek.

38.Swiadczenia przedszkola wykraczajace poza podstawe programowa
wychowania przedszkolnego sa odptatne. Sa to zajecia opiekunczo-
wychowawcze wykraczajace poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz wyzywienie.

39.W przypadku zgloszenia nieobecno$ci dziecka na dzien przed planowana
nieobecnoscig stawka zywieniowa podlega zwrotowi za kazdy dzien absencji.
Stawka zywieniowa podlega zwrotowi w miesigcu nastgpujacym po miesigcu,
w ktorym dziecko byto nieobecne.

40.Oplata za przedszkole wplacana jest w nieprzekraczalnym terminie do 2-go
kazdego miesigca na konto przedszkola. Optata pobierana jest ,,z gbéry” na dany
miesiac.

41.Rezygnacje z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zgtasza¢ z formie pisemne;j
z miesigcznym wyprzedzeniem w przeciwnym razie obowigzuje rodzicoOw
pelna odptatno$¢ za okres jednego miesigca od rezygnacji.

42.7Zalegltos¢ w optatach za przedszkole wynoszaca jeden okres platnosci jest
podstawg do rozwigzywania umowy o S$wiadczenie ustug w zakresie
wychowania przedszkolnego zawieranej z rodzicem przed rozpoczgciem roku
szkolnego.

43.Dziecko uczgszczajace do przedszkola musi by¢ ubezpieczone. Skiadke
ubezpieczeniowg za dziecko optacajg rodzice na poczatku roku szkolnego,
wyboru ubezpieczyciela dokonuje organ prowadzacy przedszkole.

44 Rodzice optlacaja dodatkowo koszty imprez 1 wycieczek oraz zajec
dodatkowych okreslanych, jako ptatne przez rodzicoéHw.

45.Przedszkole nie jest przedszkolem integracyjnym. Nie jest takze przedszkolem
ogolnodostepnym z oddzialami integracyjnymi.

§5 PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

2. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub opiekunowie
prawni,

3. Rodzice/opiekunowie prawni moga upowazni¢ na pismie peinoletnig osobe
przyprowadzajaca lub odbierajaca dziecko z przedszkola,

4. Rodzice/ opiekunowie prawni przyjmuja odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo odbieranego z przedszkola dziecka przez upowazniong przez
nich osobe¢. Upowaznienie powinno by¢ wyrazone na pismie i zawiera¢ pelne
dane, w tym numer dowodu osobistego osoby odbierajacej,

5. Osoby wymienione w punktach 2-4 musza by¢ trzezwe i mie¢ ukonczone 18
lat,



6. Dziecko przyprowadzone do przedszkola rodzic wprowadza do sali
I oddaje pod opiek¢ nauczyciela lub pracownika dyzurujgcego,

7. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie
moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

8. Kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwltocznie informuje dyrektora
przedszkola oraz podejmuje wszelkie czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka.

9. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30,
a odbieranie trwa do godziny 17.00.

10.W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o zaistnialym fakcie. Za op6znienie w odbiorze do 15
minut bedzie naliczana optata w wysokosci 30zt, za op6znienie do 30 minut
oplata w wysokosci 50zt.

11.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoOw ( opiekunéw prawnych) ,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce 1 godzing. Po uptywie tego czasu
powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o hiemozliwos$ci skontaktowania
si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi).

12.Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

13.W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez
0soby nie upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i
policje.

14.W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub osoby
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ o fakcie dyrektora oraz
podja¢ odpowiednie dziatania.

15.W drodze do i1 z przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponoszg osoby je
przyprowadzajace 1 odprowadzajace.

16.Szczegotowe zasady postgpowania w przypadku nieodebrania dziecka reguluje
obowigzujaca ,,Procedura przyprowadzenia i odbierania dziecka z przedszkola”.

§6 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. Pracownikami przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Nauczyciele,
3) Pracownicy obstugi.

2. Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci od
ilo$ci dzieci, potrzeb, wymogow organizacyjnych placowki.

3. Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagrodzenia nauczycieli i innych
pracownikoéw, o ktorych mowa jest w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.



9.

Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie
planowanej przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola. W wyjatkowych
wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym terminie.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu majg prawo do korzystania z positkow
wg zasad ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci 1 stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placéwkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do
poddawania si¢ regularnie badaniom lekarskim i1 szkoleniom BHP.

Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
I zdrowie dzieci.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy
stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych aspektow
dzialalnos$ci placowki.

Wszyscy pracownicy winni dbaé¢ o dobre imig¢ placowki, strzec jej mienia
1 szanowac dobro spoteczne.

10.Nauczyciele:

1) w przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,

2) nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekunczo — wychowawczo -
dydaktyczng zgodnie z obowigzujacg Podstawg Programowa Wychowania
Przedszkolnego, dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka 1 respektuje jego
prawa oraz zapewnia dzieciom Dbezpieczenstwo w trakcie zajgc
organizowanych przez przedszkole,

3) nauczyciel jest odpowiedzialny, za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny,

4) przedszkole moze zatrudni¢ nauczyciela katechete, ktory prowadzi zajecia
w oparciu o program zatwierdzony przez wiladze ko$cielne, nauczyciela
rytmiki lub logopedg, a do ich zadan nalezy:

5) prowadzenie badan kwalifikujacych do terapii logopedyczne;j

6) wspolpraca z nauczyciclami

7) wspotpraca ME z rodzicami dzieci, ktérym udzielana jest pomoc

8) prowadzenie zeszytow ¢wiczen dla rodzicow

9) nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997 r- Kodeks Karny( Dz.
U. Nr 88 poz. 553 ze zmianami)

11. Pracownicy obstugi w przedszkolu:

1) Kucharka jest zobowigzana: rozdziela¢ na czas positki, zmywaé i
utrzymywac w czystosci kuchnig, sprzet, naczynia kuchenne, utrzymywacé
czysto§¢ w pomieszczeniach powierzonych jej opiece, wykonywaé inne
polecenia dyrektora wynikajace z organizacji placowki.

2) Pomoc nauczyciela jest zobowigzana: odpowiada¢é za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci, spetnia¢ czynnos$ci opiekuncze i obstugowe w



stosunku do wychowankow polecone przez nauczyciela oraz wynikajace

z rozkladu czynno$ci w ciggu dnia, wykonywaé¢ inne czynnos$ci zlecone

przez dyrektora placowki, dbaé o estetyke sal, zabawki i jej wyposazenie,

utrzymywac czysto§¢ w przydzielonych pomieszczeniach, pomagac

nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi, karmi¢ dzieci w trakcie positkow.
12.Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora, ktore
wynikajg z potrzeb placowki,

2) troszczenia si¢ o mienie placowki,

3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz oswiatowych i
upowaznionych czynnikow spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowe;j:

5) realizowanie petnych godzin pracy w wyznaczonym harmonogramie,

6) punktualne rozpoczynanie pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy przed
Wyznaczonym czasem,

7) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

8) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola niecobecnosci w pracy w ciggu
dwoch dni od dnia pierwszego nieobecnosci,

9) wykonywanie pracy sumiennie i skrupulatnie,

10) zglaszaniu dyrektorowi przedszkola zaistnialych szkod
W sprzecie,

11) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

12) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe
do przyjecia i wykonywania pracy,

13) wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
| zdrowie dzieci,

§7 RODZICE/OPIEKUNOWI PRAWNI DZIECI

1. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) terminowego regulowania opfat,

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

4) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

2. Tryb sktadania skarg 1 wnioskow:

1) Skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji
pracy przedszkola, jakosci ustug §wiadczonych przez przedszkole przyjmuje
dyrektor w formie pisemnie lub ustnej;

2) W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku w formie ustnej sporzadza
notatke, ktorg podpisuje wnioskodawca;

3) W notatce umieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imig
I nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy;

4) Dyrektor potwierdza wniesienie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WnoSszacy;



8.

9.

5) Skargi lub wnioski nie zawierajagce imienia, nazwiska oraz adresu
pozostawia bez rozpoznania.

§8 WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyjaé
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 5 lat jest zobowigzane odbywaé roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez
rodzicow nieobecnosci dziecka w okresie jednego miesigca, na co najmniej
50%.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym.

Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza organ prowadzacy i dyrektor w
oparciu o zasad¢ powaznej dostepnosci. W przypadku, gdy liczba zgloszen do
przedszkola przekracza liczbg miejsc o przyjeciu decyduje komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola.

W sktad komisji wchodza: Organ prowadzacy, Dyrektor Przedszkola,
Przedstawiciel Rady Rodzicow.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg:

e dzieci podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

e dzieci matek lub ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci,

e dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, badz catkowita niezdolnos¢ do
pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie
odrebnych przepisow, a takze z rodzin zastgpczych,

dzieci juz uczgszczajace do danego przedszkola,

dzieci obojga rodzicow pracujacych,

dzieci z rodzin wielodzietnych (3 1 wigcej dzieci),

dzieci z terenu Gminy Tarnowo Podgorne,

dzieci z rodzin zastepczych,

dzieci zgtoszone na pobyt w przedszkolu powyzej 5 godzin.

Whnioski rozpatrzone negatywnie s3 ponownie rozpatrywane przez organ
prowadzacy 1 dyrektora przedszkola w miar¢ zwalniajacych si¢ miejsc w ciggu
roku przedszkolnego.

W ciggu roku szkolnego, jezeli sa wolne miejsca wpltywajagce wnioski
o przyjecie dziecka do przedszkola rozpatruje dyrektor przedszkola.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:



16)

17)

wlasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wtasnosci,

opieki i ochrony ze strony nauczyciela,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby,

formulowania 1 wyrazania swoich pogladoéw 1 ocen, zadawania trudnych
pytan, na ktore powinno uzyska¢ odpowiedz zgodng z prawda,
doswiadczania konsekwencji swojego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

nagradzania swojego wysitku i osiggnig¢,

snu 1 wypoczynku, gdy jest zmgczone,

zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne 1 spragnione,

nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami zycia
spotecznego,

roznorodnego dzialania bogatego w bodzce 1 poddajace si¢ procesom
tworczym otoczenia,

przebywania w pogodnej, spokojnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu,

zabawy 1 dzialan w bezpiecznych warunkach.

10.Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

poszanowania i nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych
poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci 1 dorostych

stosowania si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych cala grupe
1 ustalonych przez dzieci wspoélnie z nauczycielka

wlaczania si¢ do prac porzadkowych w Sali (ogrodzie) po zajgciach lub
zabawie,

stosowania zasady ,, Nie rob drugiemu, co tobie niemite”,

Uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, ktore wybrali rodzie jednakze pod
warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestnictwa w takich zajeciach

11.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg organ prowadzacy do
skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w wypadku:

1)

2)

3)

Nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej
1 miesigca bez podania przyczyny lub bez skontaktowania si¢
rodzicow/opiekundéw z dyrektorem placéwki lub nauczycielka,

braku zgody rodzicow/prawnych opiekunow na wprowadzenie zmian do
umowy w zakresie zadeklarowanego czasu pobytu dziecka
w przedszkolu,

gdy rodzice zalegaja z odptatnoscig za przedszkole,



4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

jezeli rodzice nie wspolpracuja z  przedszkolem, poradniami
specjalistycznymi, a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz
bezpieczenstwu innych dzieci,

w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie
dostarczaja ~ zaswiadczenia  lekarskiego stwierdzajagcego  brak
przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu,

w przypadku gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku
szkolnym do dnia 15 wrzesnia,

uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze
przebywaé w grupie dzieci zdrowych , w oddziale ogdlnodostepnym,
podejmowanie przez rodzicow/opiekundow prawnych dziatan godzacych
w dobre imi¢ placowki badz sprzecznych z jej celem,

umowa wygasa bez potrzeby jej wypowiadania bagdz rozwigzywania na
skutek nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni
kalendarzowe. Za moment wygasni¢cia umowy strony zgodnie przyjmuja
ostatni dzien miesigca, w ktorym uptynat 30-dniowy okres nieobecnosci w
Przedszkolu,

W przypadku zgloszenia przez rodzicOw na piSmie prosby rozwigzania
umowy $wiadczenia ustug wychowania przedszkolnego w stosunku do ich
dziecka decyzje o rozwigzaniu umowy podejmuje organ prowadzacy,
skreslenie nastgpuje zawsze z dniem 1-go nastepnego miesigca.

§9 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

3. Niniejszy Statut reguluje organizacje 1 zakres dziatania przedszkola

4. Niniejszy Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1.09.2013r,



